
п Pll кА]

от 03.10.20lб г_

Об орmял9цпп рsботы шкФьпоfi
Фу,кбы медшцпt ( прпмпрея,я )для профилsm,кп
, разрешеяпя копфлпков в школьпой среде

Для профилакт,кfi и рsрецlеяш юнф]lжrcв в школьной среде, в целях
их предупреждения и своевремевяого реагпроваffш й юнфллmы в

ПРИКДЗЫВАЮ:

],Создать цlкольяую сл}хбу медrации ( примиреяия _ ШСМ).

2.Утверд!ть Полохеяие о школьgой службе примиревпя (ПрrложевпеN,

3, Утвердmь плав рабоъI школьяой службы примирения (приложевие
4, Утвердить состав школьЕой службы примиренля:

Руководитель цкольяой службы примлреяия: Ла?арев Вал€ятив
Алексмдрович. учптель исюрли и обществозналия;

tLпеяы: новожилова Т!тьяпа Длександровва - социшьяый педагогi
Чекмареа Наталья Алексеевва _учитель !ачшlьлых шrcсов.

l),

2)



школьпоп сIужос Merrla
МОУ Чепоровской ooUI

2. Целп п r!лачи слtжбы прпмиренпя

2.1. Целями службы примлреЁпя яшяются:

,/Zz4K,
d. g.,r,

l. общве полоreяпя

1.1. Служба пр!мирения обЕдияяФ учащихся, педагогов и других

участЕиков образоватФБною процесса, заинтересовавных в ра]р€шезпи
кояфлиmов и развптли практ,ки восставовимьвой медиаци! в МОУ
Чепороккой ООШ {дмее ОУ),
1.2. Слуrtба прлмиреяия яшяется шьтерватrвой другим спосоОам

реаmровш!я па споры, конФликть,, прФивоправвое поведеяия или

правояарушеЕ!я несовершевяолФвrх. Результаты работы службы
прrмирения и дост!гн)"юе соглашение конфллктующпх сторон должвы

учитываться в сл)чае выяесеяия административпоrо решения по ковфллкту
или правояарушен'lк,,

l,]. Сл)ьба приvиренияявлqеr(яприориlфным\пособоvреаlирования. lo
есть сторояам кояфлиюа предлаmется в первую очередь обратиться в

службу лримлревия, а пр т, решить ковфликт
п}тем переюворов и медиации Оу может примеяитьдругле способы

решеяия конфлш(та и/йли меры воздейс$ия.

1.4. Допускается создаяие службы прймирея!я только из t]едагогов и/яли

1.5. Служба примиревrя осуществляет свою деятель
Федерdьяого закова М27]-ФЗ от 29,12,20l2 <Об образоваяли в Российской
Федерации), даяного Пол стви, с (l!ацrlонапыiФ
стDатегисЙ дсЙсrвиЙ в и HTeDccax пеl ей 20 l ] 20 l 7 Iопц>, <ILпаяом
перюочерелны\ меролрис ми до 20l4 jоDа по реми lаUии мжнейш/r
лоложениЙ Нацrояuьной стратеmи дейсгви Й в ивreресах детеЙ ва 20 l2
20l? годыr, (стаядартши восставовительной медлации, от 2009 года,

2,],l. распростраясвие среди участвиков обраомтельrого процесса

цивилизованяых Форм ра]речJеяля споров и конфллшов Gоссmномreлшые
технолоl,ииl переговоры и другие способьr;



2,],2, помошь rlастяикам обрзовательлою процесса в рарешевли споров
кояФликтвых с!lуаций tаослове прянципов и технологи!
вос( тзновйте 1ьного прпчиренис:
2.1.З. организация в ОУ яе каЙтельного реаrйров!вш m юяфлшъI,
проступ,(и, пр(у.ивоправяое поведеяие и лравопарушепия
ьесоЕршенноле l н и \ на о\ нове принUипов и Еянолоlии юс( lановитеrьной

2.2. Задачами слуrбы примирепия являются:

2,2.1, прведение проlрамм восстаяовительного рзрешения ковфлиьтов л
крrмиямьяых ситуаций ( (кругов сообществаr, (школьных
юсФшФяЕшФж юнфереяций,. (семейпых конференцяй,) для

учаФников споров, конФлиФв ! противоправных сиryаций]

2.2,2. обученйе учащихся и другихучrcтников обраоваlЕльною процесса
цив!л!зомявым методам урегулrрования кояфликm

2,2.3, орган,зация просвет,reльвых мероприятпй и информирование

участников образовательноlю процФса о млссиц прпнципц и

З, Прляцппы дФтел bнocтll службы прпмирен!я

3.1. Деятельffость службы примлревля осяоваЕа на следуюцих принципах:
З, 1,1, Прияцип доброюльвости. предпопаrающлй как доброюльвое участие
учаши\сq в орmни]ации рабоtы сл)жбы, lab и обязаклDное c^l -асие .lopoн.
вовлеченяых в ковфляю, ва уqастпе в прпмиритФьной проФамме,
Лоll)( rаетtя налрамение строн конф Iик la и и\ ]аконныi пред\ lави.еlеи
на предварпельн) ю к lpe D с vелиdrcроч. пос le ко-ýгой с lороны мог) l

участвовать rл, яе участвовlтБ в прогрNме восставовительпого разрешевrя
кояфликта и кр минмьяой ситуации;
З,1.2, Прияцип ковфиденцrмьяостл] предполагаюпцй обязательство
службы примиревия ве раглашать получепнь]е в процессе медпацип
сведеяия за исключением примпрптельЕого доювора(по согласоваяию с
участвиками встечи , лодплсаняый пми), Также исш
ставшм изreстяd медиатору иЕформация о юlювящемся преступлении;
З,l.З. Принцил нейтральностя, запрещающий службе примире!ия
пр,нимать сторову кдою-л,бо участнrка конфликта Ф том чrcле
адмияпстрацпи), Нейтршьвость предполагает, что служба примиреяия не
ьыясн9е, Ф рос о виновн lой или иной сюроны, а

редником! помогаюlцим сторояам самостоятельяо

наЙтирешение. Еслл медиаmр ловrмает, что не можФ сохравять
яейтршьвость лз_залrчяостяых вза!моовошеЕий с кемJlибо и]



участвиков, он должея откааться от медиацrи яли передать ее лругому

4. Порядок формяровя!пя службы прпм!ренпя

4.1. В фстав службы прпмлрения моryт входить об}чающиес, 8_9 классов!
лрошедшие обучевrе проведепию восФановительных техвологий.
4,.z. Р) \оволиrелем ш.ольной сл)жбы можfl бы.ь соц/мьный педllо| или
ияой работяик образовательяого учреr(девrяj прошедшиЙ обучеиие
проведеяпю восстаяовптельной медиации] па котор
обязаяяости по руководству службой лримирения прикsом директораОУ,
4.3. Родrтели дм согласrе ва работу своею ребенка в мчестве всдущих
пр,мирительных встреч.

4.4. Вопросы члеяства в службе примпреЕия. трбоваяий к rlащимсr,
входяццм в состав службыj Il ияые волросы. ве регламентированные
настояццм Положевием, могл определяться уставом службыj прияимаемым

службой пр,миреяия сNостоятельяо,

5, Порядок рабФы Фу2iбы лрпмлревпя

5.1. Служба лр,миреяия может получать ияфрмацию о случФх
конФл,ктвого иrи крпмияальноm хараmера от Uелаl oIuB, учащпхся,
ддминистрации оу, члеяов службы примиреяияl родителей,

5.2. Служба примирения принимает решение о возмокности или
вевозможяости лр!мириltльяой проryаммы в кмдом ков{ретном случае

ле ва основани, лредвариltльвых встреч со
сторонами ковфллк.rа, Пр, яеобходимости о лринятом решеяии
ивформrруются долкностпые ллца школы.
5.3. Профаммы восстаяовительяого рsрешеяия кояфлиmов и
кримиЕмьяых слтуаций ( огии, (Школьная
восстмовительям кояфереяц!я,, <СемейвФ юсстанов,тФьяая
конфере!ция>) проволится Фльkо в случre согласия конФликтующих стороя
на участrе, Если деЙствия одяоЙ ,ли обеих сторон моryт быть
квалrфиц!ровавы кк правонаРушевпе или лресtух,еяиеj дл, проведеяия
программы tзкле необчодимо согласие поди lелей и lи ич }часlие во Bc|Peu.,

5.4. Примирение может проводиться взросrым мелиаlUром подФш,
рассматриваемым в КДН и ЗЛ или суде,Ilримиреяие (или другая
восстановительяе программа) ве отменяФ рассмотЁя,я дела в КДН и ЗП
или суде, но е€ результаты и лостrm)тая договореняость может учrтываться
при выяесеяии решевrя llo дФу,



5.5. В случае, еел, примир!тельяая программа llлФ!руется, когда дело
ffаходится на этапе дозяаяия, следствия или в суде, то о ее лроведении
ставотся в известность адмияrстрацrя обрsовательною учреждения и

5.6. Переговоры с родителrми и должяостIigtми лицами лроводrт
руковод!тель (iapaTop.) службы лрпмирения.

5.7. КояфлиOующие сторояы вправе отказаться от проведения примяреяrя
или любой rруl ой во(сmновJtельной прогршvы яа
проФессионfiьны\ сlандзрlов, либо в Jучае недосlа lочной квмиФиreцiи,
иjи неюзможюсти обеслечить безопасиость лроцесса, В эmм случ;е оу

педагоmqеские техноIогиr,

5.Е. В слокttых ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальяый
ущер6, средr]частяиков есть врослые !ли роди@и, а таме в случае
кримивальвой ситуацш) куратор службы примйрени, прйнимает участие в
лроводимои пр.рамме,
5.7. В слуqе, есп конфmmующ'rе сторовы яе достигли возраста l 0 лФ,прим!рйтельнм лрофамма прводrrcя с со.ласи, классвоm руководrreля.

5.8. Служба примирени, самостоятельво определяет сроки и этшы
проведения программы в кахдом отдельяом случае.

5.9. В случае, есл, в ходе примйрительной программы ковфлпктующпе
ению, jосtиl н) lые ре])льlа bl мог) I

Фиксиров3,ься в письvенноv примири rclьном доrcворе или )clHoM

5.10. Пр, необходимостп служба примирения псредает колию
лримирптельвого договора адмлвистрации Оу.

5.1l. Слркба примиренrя помогаФ определить способ выполнеяия

::язаreшстц взшы наФбя сторонып в пр!мирljмьвом доюворе! но не
х выполяеяие, При возвrкновевли лроблем в

выполяеяии обязатФьств, слухба лримиреlrия может лрводить
торон и поvочь clopoнav осознJ lb лричины

трlдностей и л}т их преодолениi,

5.12. При Ееобходимости служба лрпмирения ияФормируе1 участниковпримириreльной лрогр!ммы о возможяостях дру.их спецош!стов
(социIйьяоm педагога, специалистов учрекдеяий соцrшьной сферьr,

5.1З. Деятельяость службы примиреяия Ф,ксируеlся в курнал и оветах,
коmрь'е яшяюrcя ввутреllвпми докумеятами службы,



5.16. Служба пр!мирения рекомевдуст участяикам кояФликта яавремя
пров(д(нип llро!еr.угы медиsUии воlдержаlDся ol обрdlерии в

вышестоящие ияФапцииl средства массовой инФормаци, или судебные

5.17. По согласовавию с адмиЕисrрацпей школы и руководлЕлем службы
примиреяия] прймиреяие может проюдиться по t(оffфликтам между
педаrогамл и адмивrстрацией, ковфл!ктам родителей, ихдетей, а также по
семейным конфлиrгам и спорам. Если споры юзникли из фажланскпх
праюотвошея!й, в том чиспе в связи с осущестшевпем
предпринимательской п ивой экояомической деятел
трудовых прФотяошеЕrй и семейяых правоотяошев!й, деятельность
медrатора r ею кваификация реryлиру€тся 19З-ФЗ РФ <Об мьтерЕативяоЙ
лроцедуре урегулироваяия споров с rrаст!ем посредЕика (процедуре

5.r8. При яеобходймости, служба примиреяпя получаету сторон разрешение
ва обработry,х персовмьяых лаяных в соответствип с законом (о
персовмьяыхданяыр l52-ФЗ,

6, Оргдвязtцпя деятельпостп службы лрgмиревяя

6.1. ДоlжросFые lицs школы окsываюlФ)лбе примигениq соле;сlвие в

раслросфавевии ицформации одеяreльвости сл}*6ы среди педагогов и

6.2. Служба лримиревия в paмKri своей компФяцип взаимодсйствует с
соцrшьным педагоюм пдруг!м, слецruиФами ОУ,
б.З, Адмивrстрация ОУ содействует службе пр!миреяй, в орmнизации
взаrмодействия с педаюгами образовательяого учр€ждения, а таl(же
соцпдьвымп службамп п друmми орmпизациямв, Адмлнистрацrя
поддержи вает обращевия ледагогови учащихся в службу примирения, а
такхе содействуФ освое! вrтельяого разреu.lеяия
ковфлпmов п кримияшьвых ситуациЙ.

t
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