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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСХОДОВАНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

1.ЦЕЛИ 

Данное Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников образовательного учреждения, развития их творческой активности и инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов. 

ІІ. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для педагогических работников Муниципального образовательного учреждения Чепоровской средней общеобразовательной школы, финансируемой за счет средств областного бюджета.

1.2. Положение устанавливает структуру фонда оплаты труда (далее - ФОТ), определяет порядок и условия оплаты труда работников ОУ.

1.3. Структура ФОТ образовательного учреждения.

СОТ предусматривает наличие в ФОТ работников образовательного учреждения базовой и стимулирующей частей, где ФОТ составляет 85%, а стимулирующая часть составляет 15% от ФОТ.

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы 2750 рублей) – минимальный оклад (ставка) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, без учета повышающих коэффициентов, надбавки за наличие квалификационной категории, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Повышающие коэффициенты – величины повышения, применяемые к должностному окладу, устанавливаемому в трудовом договоре.

1.4. Задачами стимулирующие части фонда оплаты труда работников образовательных учреждений являются: 

- повышение мотивации педагогических и руководящих работников к качественному результату труда;

- систематизация дополнительных выплат, усиление их стимулирующего воздействия;

- учет особенностей условий труда отдельных категорий педагогических работников, по критериям ответственности и напряженности;

- повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к труду;

- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных кадров.

1.5. Стимулирующая часть ФОТ включает в себя стимулирующие выплаты и выплаты социального характера.

· Стимулирующие выплаты – дополнительные выплаты, устанавливаемые на учебный год с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ, и разовых премий, в том числе единовременные поощрительные выплаты к юбилейным датам, профессиональным праздникам и в связи с уходом на пенсию по возрасту, выплаты социального характера – выплаты, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а именно, оказание материальной помощи.

2. Основанием для установления поощрительных выплат педагогам являются представление руководителей структурных подразделений: представители администрации ОУ, руководители МО, председатель ПК, руководители творческих групп. Решение выносится руководителем ОУ с учетом мнения представителей ПК ОУ (иного выборного органа), которое фиксируется протоколом. Выплаты производятся на основании приказа руководителя учреждения.

3. Стимулирующие выплаты устанавливаются образовательным учреждением в следующем порядке:

3.1. постоянные стимулирующие выплаты на учебный год;

3.2. поощрительные разовые выплаты в виде премий;

3.3. материальная помощь.

III. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ СРЕДСТВ ИЗ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.

Система стимулирующих выплат работникам включает в себя:

· Выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Ярославской области;

· Поощрительные выплаты по результатам труда.

           Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Данное Положение   устанавливает порядок, перечень и условия осуществления постоянных стимулирующих доплат на учебный год и поощрительных выплат педагогическим работникам  школы.

Поощрительные выплаты производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

Поощрительные выплаты  могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок или выплачиваться в виде разовых премий.

Перечень и размер выплат  педагогическим  работникам

	Перечень выплат
	Размер выплат,

(процент к должностному окладу)

	1. Постоянные стимулирующие  доплаты на учебный год
	

	1. Педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания: 

- «Отличник народного просвещения», «Заслуженный      учитель», «Народный учитель»;

- «Почетный работник», «Старший учитель»,   межотраслевые награды

- Наличие ученой степени
	20%

10%

10%

	2.Молодым специалистам
	30%, в соответствии с Законом Ярославской области от 27 июня 2007г. №45-з, постановлением Губернатора области от 30.10.2000  №727

	3. Поощрение работников за высокую результативность труда (положительная динамика): знания, умения и навыки по предметам; высокие  результаты внешнего независимого мониторинга знаний; по итогам  работы за предыдущий год.
	В зависимости от нагрузки и должностного оклада от 10% до 100%

	4. За подготовку призеров соревнований,  олимпиад, конкурсов различного уровня.
	От 30% до 100%

	5. За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности, использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения)
	От 10% до 50%



	6. За работу в условиях разновозрастного обучения в целях повышения качества образования
	От 10% до 70%  (в зависимости от нагрузки)

	7. Апробацию новых авторских программ.
	До 30 %

	2. Поощрительные разовые выплаты в виде премий
	

	8. За подготовку и проведение мероприятий общешкольного, районного, областного, всероссийского уровня
	От 20% до 100%

	9. Представление опыта на районном, областном и федеральном уровнях.
	От 50%до 100%

	10.Участие в методической работе:

- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях;

- осуществление руководства методическим объединением, проблемными и творческими группами;

- проведение открытых уроков, мастер – классов;

- обобщение передового педагогического опыта;

- участие в районных, областных конкурсах педагогов и воспитателей
	От 10% до 50 %

 20% 

от20% до 50%

50%

от 50 до 100%

	11. За качественное выполнение функций классного руководителя:

- снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

- обеспечение контроля за организацией горячего питания среди обучающихся в классе (процент обучающихся, получающих горячее питание);

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных привычек и др.) – по итогам проведенного мероприятия;

- отсутствие травматизма в образовательном процессе;

- отсутствие замечаний по работе с документами; (подготовка отчетов; заполнение журналов; ведение личных дел; проверка дневников обучающихся и др.)
	10%

10%

10%

10%

5%

10%



	12. За работу без больничных листов в течение учебного года
	20%

	13. За призовые места во внутришкольном конкурсе на лучший кабинет, «Лучший учитель», «Лучший классный руководитель», лучший инновационный урок
	От 20% до 50%



	14. За призовые места в районном, областном, всероссийском конкурсах «Лучший учитель», «Лучший классный руководитель», лучший инновационный урок


	0т 50% до 100%

	15.За интенсивный труд, связанный с обучением на курсах повышения квалификации, в период зимней и летней экзаменационной сессии для заочников.
	От 30% до 60%



	16.  Социальному педагогу, ответственному за профилактику ПАВ, профилактику правонарушений среди обучающихся
	До 20%

	17. За получение отраслевых наград (грамот районного областного, всероссийского значения)
	От  30 до 100%

	18. За качественную подготовку и проведение

общешкольных внеклассных мероприятий
	От 0,5 до 30%

	19.  Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня:

- образовательный округ;

- муниципальный уровень;

- областной уровень

- всероссийский уровень
	10 %

15%

20%

100%

	19.  Участие образовательного учреждения в мероприятиях различного уровня:

- образовательный округ;

- муниципальный уровень;

- областной уровень

- всероссийский уровень
	10 %

15%

20%

100%



	20. Высокий уровень активности в повышении квалификации
	до 40%

	21. В связи  с профессиональным праздником
	до 20 %

	22. В связи с юбилейной датой (50,55,60 лет)
	100%

	23. Проведение работы по профилактике правонарушений среди обучающихся (сокращение числа обучающихся, состоящих на учете в детской комнате милиции; на внутришкольном учете; совершивших правонарушения; условно осужденных; уклоняющихся от учебы; неуспевающих и других; снижение количества детей с отклонениями в поведении и проблемами в обучении)
	20%


Перечень и размер выплат  учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу ОУ.

	Перечень выплат
	Размер выплат,

(процент к должностному окладу)

	Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей
	20%

	Исполнительская дисциплина
	10%

	Отсутствие жалоб
	10%

	В связи с юбилейной датой (50, 55, 60 лет)
	100%


ІV. Материальная помощь

Оказывается по заявлению работника в размере 100% от базового 

 оклада работников ОУ в следующих случаях:

- Материальный ущерб, в случаях стихийных бедствий;

- Рождение ребенка;

- Свадьба; 

- Длительное лечение;

- Смерть близких родственников (к близким родственникам относятся родители, дети, супруги).

